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CONSEIERIA DE SALES .

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE‘PROFESIONALES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD SOBRE APLICACION A LAS AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES
DE LOS PERMISOS Y OTROS ELEMENTOS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y FAMILIAR

El Decreto 208/2015, de 14 de juho, por el que se establece la estructura
orgénica. de la Consejerfa de Salud y del-Servicio Andaluz de Salud establece en su
Articulo 2.2. a la Viceconsejeria de Salud estaran adscritas las slguientes entldades

~ instrumentales:

El Servicio Andaluz de Salud, al que se le adscriben la Emprééa Piblica de

J Emeérgencias Sanifariasy la Agericié Publica Empresarial Sanitafia Cbsta del Sol, a ia.que

- estdn adscritas la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Héspital dé Poﬁiente de
\ Almerfa, la Agencia Plblica Empresérial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir y Ia
Agencia Publica Empresarial. Sanitaria Bajo Guadalquivir, sin perjuicio de su
deper;dehcia de la Cons'ejerl’a de Salud y encontrdndose bajo la _direcc_ién de la

Direcci6n Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con .Io previsto en el'artl'culohltl de la citada norma,
corresponde a la Direccién General de Profesionales las atribuciones prewstas en el
artaculo 30 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre y, en especaal el lmpulso de politicas -

_estratégicas de personal en el marco presupuestario existente, orientadas a la
consecucion de la excelencia en el desempeno profesional, asi como la def'mcxén, ;
direccién, segutmlento y evaluacldn de la politica de personal desarrollada por los
centros dependlentes del Servicio andaluz de Salud y por la entndades adscritas

funcxonalmente al mismo (art.14.1)

la Ley 12/2007 de Promocién de la igualdad de género en Andalucn’a‘séﬁ'ala, en
su artl'cul_b 36.1 que las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derechp y el
deber de compartir adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas

domésticas y el cuidado y la atencién de las personas en situacién de dependencia,
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posibilitando la conciliacion dela vida laboral, personal y familiar y la cqnﬁguracién de

su tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de oportu_nidadés de mujeres y hombres.

La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de Ias'. personas ‘
téabajador,as, como instrumento para lograr la efectiva igualdad de oportunidades de
mujeres y hombreé, por tanto, es un elemento ineludiblé de las politicas estratégicas de
personal que debe impulsar esta Direccién General de Profesionales dentro del marco
del Sistema Sanitario Publico, y del acuerdo de la Mesa General de Negocxaclén Comun

. del personal furcionario, estatutario y'labora_! de la Admnmstracnén de: la Junta de
Andaiucx’a, de 3 de junio de 2013, sobre _rr;edidas en materia de jornada laboral,
ausencias y permisos para la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las

empleadas publicas y empleados ptiblicos.

El Real Decreto Legislativd 50015, de 30 de octubre, por el que se aprhéba el texto
refundido de la Ley del Es_tatutb Bésico del Empleado Ptblico, en su articulo-48, de
aplicacién al conjunto de los empieados publicos, sefala en su apartado j) e.l derecho a,
permiso por tiempo indispenéable para el cumplimiento de los deberes relacionados
con la conciliacién'de la vida familiar y laboral, y en s.'u art. 49 recoge distintos permiéos

por motivos de conciliacién de la vida personal, famlhar y laboral.

Por ello, para: facxlltar una aphcacnon homogenea entre los dlversos émbltos del

Sector Publico Andaluz.
RESUELVE

‘Primero. Las' Agencias Publicas E'm_presarialés sefialadas en el articulo 2.2:a) del’
Decreto 2082015, de 14 de juiio, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud adecuardn los permisos rétribuidos
y brganizacién del tiempo de trahajo con referencia a lo gastablecido en lo.s articulos del .“
Manual de vacaciones, permisos y licencias del persohal de centros e instituciones

sanitarias del Servicio Andaluz de Salud que se detallan en el Anexo de esta Resolucjén.

Segundo. Esta adecuacidn se realizard en el dmbito de las comisiones de segunmnanto

i de los respectlvos convenios colectivos, de tal modo que las respectivas adaptamones

i
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ANEXO. PERMISOS Y OTROS ELEMENTOS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL.

Manual de vacaciones, permisos y Iicencias-del personal de centros e Institucioﬁes
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
Artlculo 3.~ Exencidén jornada complementana (huos menores de 1 afio, hijos con
minusvalia o discapacidad)
Articulo 5.- Flexibilidad horaria. et - v .
Artl'cﬁlo 7.- Reduccion de jornada por guarda légal.
Articulo 9.- Reduccién de jomada por enfermedad muy grave.

Articulo 10.- Reduccién de jornada para el cuidado de hijos con cdncer u otra
enfermedad grave de menores o mayores que convivan con sus progenltores

Articulo 14.- Permlso para, realuzacnon de exdmenes prenatales y técnicas de
* preparacién parto. - (

Artfculo 15 Permlso para concurrir a consultas tratamientos y exploraciones médicas.
Artfculo 16 Permiso por parto o aborto

Atticulo 17.- Permiso por Iactancza de un hijo mené_r de 16 meses.

Articulo 18.- Permiso por adopcion o acogimiento.

Articulo 19~ Permiso de paternidad.’ ' :

Articulo 20 Permlso por nacimiento de hijos prematuros o que tengan que
permanecer hospxtallzados tras el parto

Artfculo 25~ Cumplimiento de un deber inexcusable, de cardcter pliblico o personal, %
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral,

Articulo 27.- Permiso por violencia de género.
" Articulo 28.- Permiso, sin sueldo.

Articulo 33.2.c).~ Periodo de disfrute de vacaciones '
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normativas atiendan lo mejor posiblé a las necesidades de conciliacién dentro de la
“organizacién y actividad que a cada entidad le es propia, y del equilibrio de derechos y

deberes que todo convenio colectivo integra. : :

Por ello, esta adecuacion no realizard una simple asuncién de los permisos en
“los términos’ que se sefialan en el anexo, antes bien, y tomando estos como referencia,
deberdn articular, en su conjunto, y dentro de las disponibilidades organizativas, el -

mejor sistema posible para la conciliacion. ' .

Tercero. Los profesionales podrén disfrutar de.los permisos sefalados una vez se
concluya, en las respectivas comisiones de seguimiento del convenio colectivo, la -

adecuacién indicada.

La Directora General de Profesionales.
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