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Requisitos para pedir la jubilacion parcial

Soy trabajador estatutario del Servicio Andaluz de Salud, y voy a cumplir los 62 afios dentro de nueve meses.
Me gustaria solicitar la jubilacién parcial. ¢Qué requisitos debo cumplir? ¢éA quién me tengo que dirigir? P.L.G.
(Jaén)

Juan Miguel Aparicio. Abogado del Sindicato Médico de Granada 27/10/2008

La actual regulacion legal de la jubilacion pareaiaficipada se encuentra recogida en el articudo 16
de la Ley General de la Seguridad Social, en lagedn dada por la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, que ha establecido un régimen progresivouanto a los requisitos de edad, antigiiedad
en la empresa y afos de cotizacion. Para 2008 dpssitos son:

-Haber cumplido los 60 afios.
-Acreditar una antigiedad en la empresa de, al syénanos.

-Que la reduccion de jornada del jubilado par@ahalle comprendida entre un minimo de un 25 por
ciento y un méximo del 85 por ciento.

-Acreditar un periodo previo de cotizacién de 18saf

-Con caréacter simultaneo la empresa ha de celehraontrato de relevo por, al menos, la jornada
que se reduce el jubilado parcial y de duracioaligutiempo que le falte para alcanzar la edad de
65 afios.

Hasta ahora el Servicio Andaluz de Salud (SAS)dlvencon el trabajador estatutario un documento
de reconocimiento de reduccidn de jornada est@éutarompromiso de contratacion del relevista,
pero el Instituto Nacional de la Seguridad SodMES) venia denegando el derecho del estatutario a
causar la pension de jubilacion correspondientée Aho, algunos juzgados de lo Social de
Andalucia habian dictado sentencias favorablasléjador (veDM del 12-1V-2007 y 5-11-2008,

entre otras), pero recientisimamente las salag 8edial de Sevilla y Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se han pronunciado emacdetreconocer el derecho a la jubilacion parcial
anticipada al personal estatutario del SAS. Elmento que utilizan estas sentencias es que la
prevision de acceso a este tipo de jubilacion paepdel personal estatutario, contemplado en el
articulo 26.4 de la Ley 55/2003, no es directamaptieable y exige un desarrollo reglamentario.

Existen, sin embargo, otros tribunales, por ejempl&ala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madnick( DM del 16-1X-2008) que alcanza una conclusion
contraria y avalan el derecho del estatutarioatgsb de jubilacion. Por tanto, cabe concluir ue
postura jurisdiccional no es en la actualidad peeif
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