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"La jubilación forzosa es una excusa para 
ahorrarse sueldos" 

La jubilación puede ser el inicio de una etapa maravillosa o una auténtica hecatombe emocional. Un retiro 
laboral mal encajado puede dar lugar al temido síndrome de la jubilación. "Aparece en las personas que 
no se preparan bien", ha explicado Ricardo Moragas, director del Grupo Investigación Envejecimiento de 

�la Universidad de Barcelona (UB) y autor del libro Jubilación: siglo XXI (Palibrio). 
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El retiro laboral es un cambio radical, sobre todo en profesiones como la medicina, que son vocacionales 

y exigen una importante dedicación de tiempo y energía. "El médico piensa en los enfermos en su trabajo 

y fuera de él, y si se jubila y no llena ese vacío, puede tener problemas", ha apuntado. 

La jubilación forzosa a los 65 años de los médicos que ejercen en la sanidad pública puede ser un duro 

varapalo para muchos profesionales que no quieren retirarse. "No me parecen bien las jubilaciones 

forzosas. En realidad, son una excusa para ahorrarse sueldos. La jubilación es un derecho, y el criterio de 

cuándo jubilarse depende de cada trabajador, de si se ve capaz de continuar o no". 

Por eso, Moragas defiende que son positivas medidas como la jubilación progresiva o como los papeles 

que adoptan muchos médicos en Estados Unidos o el Reino Unido, "que siguen yendo a su centro de 

salud para realizar otras funciones, como captar fondos, por ejemplo, sin retribución y sin interferir en el 

trabajo de otros médicos".  

En España, por ahora, sigue sin haber una cultura de preparación del retiro. 
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