NEGOCIACION PGE 2018

Hacienda descarta flexibilizar la
jornada laboral

Hacienda ha comunicado a los sindicatos que no ve posible su peticion de flexibilizar la jornad a
laboral para posibilitar la vuelta alas 35 horass  emanales.

En concreto, las organizaciones sindicales piden volver a la situacion anterior del Estatuto Basico
del empleado publico, en la que habia una jornada maxima de 37,5 horas (en lugar de que sea un
minimo), asi como que las distintas administraciones puedan establecer jornad as

distintas adecuadas a sus caracteristicas laborales y que acuerden con las organizaciones
sindicales, como ha sido el caso de Andalucia, Extremadura, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon,
Pais Vasco o el Ayuntamiento de Madrid.

Hay que recordar que gran parte de las resistencias de Hacienda respecto a este asunto se
refieren a los costes suplementarios que podrian acarrear, particularmente en el sector sanitario.
Aun asi, a lo largo de este dia el ministerio volvera a reunirse con las centrales para intentar llegar

a un acuerdo en otras materias, por ejemplo, la subida salarial.

Hacienda ha planteado un incremento salarial fijo del 1,5 por ciento para 2018, del 1,75 por
ciento para 2019 y del 2 por ciento para 2020. A estas subidas fijas se sumarian otras alzas
variables de hasta un maximo de dos puntos en funci on de la evolucion del PIB , si bien éstas
estan pendiente de concretar en la reunién de este miércoles.

La horquilla de subida salarial ofrecida por Hacienda para los proximos tres afios iria de un minimo
del 5,25 por ciento a un maximo del 7,25 por ciento , segun informaron ayer los representantes
sindicales al término de la reunién mantenida con la secretaria de Estado de Funcion Publica,
Elena Collado.

Los sindicatos ven "insuficiente" esta propuesta y reclaman la recuperacion del poder adquisitivo
perdido durante la crisis, que cifran entre un 13 por ciento y un 20 por ciento. Los sindicatos han
planteado a Funcién Puablica que revise el criterio relativo a la parte variable  de la subida
salarial, ligada a la evolucion del PIB, por lo que en principio esperan que Hacienda mejore esa

parte en la nueva reunion.



La cifra final se fijara definitivamente en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones
Publicas convocada para el jueves y en la que estan representados tanto los sindicatos como la
Administracién, comunidades autbnomas y ayuntamientos, a través de la Federacion Espafiola de

Municipios y Provincias (FEMP).

Su convocatoria es obligatoria antes de la presentacion del anteproyecto de Presupuestos
Generales del Estado (PGE) que el Gobierno prevé aprobar el proximo viernes 22 de septiembre y

en el que se incluira la subida salarial de los funcionarios para 2018.

Por otra parte, Hacienda trasladé a los sindicatos su intencién de mantener la tasa de reposicion
del cien por cien en los sectores prioritarios como Sanidad , pero aumentarla un 25 por ciento
en el resto de los sectores, pasando del 50 por ciento actual al 75 por ciento. Ademas, se elevaria

al 115 por ciento la tasa de reposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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