Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

Resolucion: 4 de junio de 2020

Asunto: Actualizacién de las Instrucciones para la puesta en marcha de los Programas
destinados a retribuir el especial rendimiento por la participacion de profesionales en la
mejora de la accesibilidad de los ciudadanos a los servicios de Atencion Primaria con
motivo de la pandemia COVID-19

Origen: Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud

Ambito de aplicacién: Distritos Sanitarios de Atencién Primaria

Transcurrido un afno desde la ultima actualizacion de las instrucciones sobre Programas
destinados a retribuir el especial rendimiento por la participacion de profesionales en la
mejora de la accesibilidad de los ciudadanos a los servicios de Atencion Primaria de esta
Direccion General, y con motivo de las circunstancias excepcionales que se han venido
sucediendo en la actual situacion de crisis sanitaria por el coronavirus COVID-19, se
procede a una actualizacion de las mismas, dejando sin efecto las anteriores.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas, esta Direccion General de Personal dicta
las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera: La Direccion Gerencia del Centro Sanitario, ante la inviabilidad de cobertura
normalizada por la falta de profesionales con disponibilidad en las Bolsas de contratacion
del SAS para cubrir las necesidades surgidas por la pandemia COVID-19 (incluida la
asistencia domiciliaria), podra solicitar, a la Direccién General de Personal la autorizacion
de un programa especifico para retribuir la participacion a sus profesionales en la mejora
de la accesibilidad de los ciudadanos a los servicios de Atencion Primaria.

La participacion en dicho programa tendra caracter voluntario y la designaciéon de los
profesionales que participen en el mismo, habra de respetar los criterios que establezca
la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Segunda: Para ello, con anterioridad a cualquier actuacion, la Direccion Gerencia del
Centro Sanitario, remitira a la Direccién General de Personal ANTES DEL 15 DE JUNIO
DE 2020, una planificacion de la programacién de cada centro, donde se recoja de forma
general la distribucion de la planificacion de las tardes, agrupandolas en los centros
donde se prevea un programa de asistencia sanitaria por COVID-19 y sea posible la
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cobertura de las mismas con la disponibilidad de profesionales que disponga el Distrito,
de acuerdo a lo recogido en la instruccién primera. La DGP dara traslado a la DGAS para
la validacion de la planificacion enviada.

Cada centro enviara un informe justificativo que acredite la concurrencia de las
circunstancias establecidas en la instruccion primera, los centros donde se va a realizar la
actividad de tarde por reorganizaciéon de circuitos COVID-19, el nUmero de actividades
previstas y su duracion estimada, que debe ser de 4 horas, nimero de profesionales que
han indicado su participacion e informe econdémico que debera contemplar en todo caso
la prevision y el coste estimado.

Tercera: Visto y valorado por la DGAS la pertinencia de la planificaciéon enviada por cada
centro y comunicado a la DGP, esta emitira, en su caso, autorizacion para la Planificacion
previamente remitidas por las Direcciones Gerencias de cada centro.

Cuarta: Procedera la puesta en marcha del programa cuando cumpliendo los requisitos
establecidos en los apartados anteriores, la actividad se realice al margen de la jornada
laboral ordinaria y el profesional atienda a la agenda completa del profesional cuya
posible ausencia por motivo de la pandemia no se ha podido cubrir por falta de
disponibilidad en las Bolsas de contratacion.

Quinta: El importe de la retribucion, por cada dia en que el profesional participe en el
programa de mejora de la accesibilidad en los términos establecidos en los apartados
anteriores, percibira:

e Grupo A1: 142,60 euros por cada dia, y hasta un maximo de 2.000 euros
mensuales.

e Grupo A2: 93,36 euros por cada dia, y hasta um maximo de 1.310 euros
mensuales.

Sexta: En los primeros 5 dias, del mes siguiente a su realizacion cada Direccion
Gerencia del Centro Sanitario, remitira a la Direccidon General de Personal la propuesta
de abono. Adjuntara a la misma la certificacién expedida por el centro y la valoracion
econdémica de las actividades realizadas por cada profesional. La tramitacién de cada

actividad serda realizada de forma inexcusable en el plazo que se indica, del mes

siquiente a su realizacion.

La Direccién General de Personal, procedera a su comprobacion y control y, en su caso,
elaborara la propuesta de Resolucion de la Gerencia, para una vez autorizada por esta,
tras visto bueno de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, remitir la misma al
centro correspondiente para su inclusion en némina.
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Séptima: Recibida en el centro la Resolucion de la Gerencia, la unidad correspondiente

procedera a la mecanizacion de las cantidades autorizadas en la aplicacion informatica

de némina, en el periodo inmediato que esté abierto el procedimiento, tras su recepcion.

No se podra incluir en némina ninguna cantidad hasta que por la Gerencia del Organismo

se autorice mediante la correspondiente Resolucién y su mecanizacion sera inmediata

tras su recepcion.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

Cédigo: 6hWMS811PFIRMA93LtQjnV5TUtHAVU Fecha 04/06/2020
Firmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ
Url De Verificacion https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 3/3




