Andalucia estudia prolongar la
jubilacion a los 70 afnos y que compute
mas el tiempo en zonas rurales

» Propondra a las universidades un nuevo incremedtl nimero de plazas de alumnos de Medicina y
aumentara la oferta de plazas MIR

SEVILLA, 17 Sep. (EUROPA PRESS) - La consejera deidg Maria Jesus Montero, anuncié hoy que
su departamento esta estudiando la viabilidad e shs formulas juridicas que permitan premiar la
labor de aquellos profesionales sanitarios quaretijabajar en zonas rurales o remotas, frenteellag
que prefieren promocionarse sélo en grandes nualdasos, "ya que éstos Ultimos tienen menos
problemas a la hora de cubrir las plazas que dferta

Montero, quien hoy presentd en Sevilla las conches de un estudio de necesidades de profesionales
sanitarios en Andalucia 2009-2039, esboz¢ queg dithas medidas, se encuentran la posibilidad de
prolongar la jubilacion hasta los 70 afios "pareeligs profesionales que permanezcan vinculados o
elijan zonas rurales y remotas" de dificil cobexrf@demas de computar el tiempo trabajo en estas zo
por encima de lo que se computa en zonas urbanas.

Asi, y a modo de ejemplo, explico que "la ideaws dps afios trabajados en el Hospital de Cabra
(Cdérdoba) computen como el triple respecto a tiadmja en el Hospital Virgen del Rocio, ya que es
obvio y a nadie se se le escapa que el Virgen deloRiene menos dificultades para cubrir sus glaza
ejemplificé.

No obstante, admitid la "dificultad" que entrafiadizel punto de vista legal establecer una medida d
este tipo, en alusién a varias sentencias querhéile tribunales de Catalufia dando la razén a
profesionales que han recurrido medidas similanestas en marcha por la Administracion catalana.

AUn con todo, insistié que su departamento no &agarsu empefio de buscar una férmula que permita
conciliar la fidelizacion de los profesionales @rservicio publico y su libre circulacion, todazvgue
avanzo que la Consejeria también va a propondslesé un cupo de estudiantes especifico para el
ambito rural.

Junto a estas medidas, recordd que para promokedifdribucion geografica de los profesionales, la
Junta mantendra los incentivos especiales parazen@tas y de especial dificultad, que suponen un
incremento adicional del 20 por ciento.

NECESIDADES

Segun el estudio elaborado por su propio depart@mngune incluye un andlisis pormenorizado de la
situacién de toda la profesion sanitaria, incluaanfermeria, la comunidad andaluza necesita
incrementar las planas de nuevos alumnos de Medégircasi un 20 por ciento mas para evitar unitléfic
futuro.

Esta ya fue una de las medidas adoptadas en uivaettudio, la cual ha permitido ahora --en déés
afios-- reducir en un 40 por ciento el nUmero de@alidades médicas deficitarias, para situarsesadio
12 especialidades con necesidades, entre ellagjaipediatria, neurocirugia, medicina de familia,
traumatologia o anestesia.

Del mismo modo, aludié al nuevo modelo de ofertpldeas de formacion MIR, que ha permitido cubrir
aquellas especialidades detectadas como mas deéisiy redistribuir las plazas. Asi, en los Ultni@s
afos se ha incrementado el nimero de plazas Eadatades de Medicina de Andalucia para nuevos



alumnos y pasar de las 880 que se ofertaron 200B;20as 1.056 del pasado curso (2008-2009) y las
1.101 que se ofertaran en el que ahora comieng28{2010).

Ademas, durante el periodo MIR ha aumentado lacid@é docente de los centros sanitarios publicos
pasando de las 717 plazas ofertadas en el afioa2@80L.123 que ha sido ocupadas el pasado mes de
mayo. "De no haber sido tomadas medidas como dstds|ucia tendria en el afio 2039 un déficit de
casi 10.000 médicos, una situacion que, en la liaagiay con las medidas adoptadas, se estima en
6.000".

NUEVAS PROPUESTAS A LAS UNIVERSIDADES

Atendiendo a las conclusiones de este estudio, &omrtnuncioé también que mantendra el registro de
profesionales y lo actualizara periddicamente @tolde ir adaptando las medidas a implantareaifb
gue propondra a las universidades andaluzas urnneremento del nimero de plazas de alumnos de
Medicina hasta situarlas en cifras cercanas a.B¥)Inuevas cada afio y aumentara la oferta desplaza
MIR hasta las 1.300 anuales.

Andalucia cuenta, actualmente, con 4.000 médicasqué en 2004, al haber pasado de 31.000 a 35.000,
situdndose el sistema sanitario publico andalumarposicion ligeramente mejor que la media nationa

y que comunidades como Catalufia, Madrid o Valeddade el peso de la sanidad privada se sitda en el
17,6 por ciento en el caso de la primera y roZdgdor ciento en las otras dos.

Atendiendo a estos parametros, la tasa de médiclassanidad publica andaluza es de 436 por cada
100.000 habitantes. Asimismo, cada médico de fardél sistema sanitario publico andaluz tiene una
media de 1.415 pacientes a su cargo, frente a4@$ He media en Espafia, los 1.571 de Madrid o los
1.594 de Valencia.

Por otra parte, la comunidad cuenta con un totdl0d@73 enfermeras, de las que 25.311 desempefian su
trabajo en la sanidad publica, lo que supone weada 309 profesionales de enfermeria por cad@d®O.
habitantes en 2008. Dicha tasa ha experimentadoasa] un incremento importante desde 2003, cuando
se situaba en 292 a nivel andaluz y en 277 la nmedtiepnal.
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